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Voorwoord
Sociate partners hebben met elkaar een ktimaat gecreëerd waarin sociaaI innovatieve ontwìkketing mogetijk is.

Vertrouwen en begrip voor elkaars standpunten zijn daarbij betangrijke voorwaarden. Eveneens van betang is dat

a[[e medewerkers zich thuis bLijven voeten bij Movares. Dat betekent dat we bij het uitwerken van de socia[e thema's

rekening zutten houden met verschittende wensen en behoeften van medewerkers.

We zien medewerkers vooraI ats indìviduen Mensen met een eigen karakter, eigen behoeftes en specifieke kennis

en kunde, die herkenning en erkenning vragen. En omdat de een nu eenmaaI om andere balans werk-privé, invul.ting

van functie en arbetdsvoorwaarden vraagt dan de ander, biedt onze cao zoveeI mogetijk ruimte voor maatwerk.

Betangrijk is dat iedereen zich binnen Movares veitig en "tekker in zijn vet" voett. De basis daarvoor is vertrouwen.

Dat vertrouwen cruciaaI is, vind je ook terug in onze Movares-principl.es. Die beschrijven de manier waarop wij met

etkaar omgaan, de do's en dont's bij Movares en de waarden en normen die voor ons het meest betangrijk zijn.

Daarin onderscheidt Movares zich van etk ander bedrijf.

Het centra[e orgaan voor overteg en afstemming over het sociaaI beteid is het regieteam, bestaande uit

vertegenwoordigers van directie, OR en vakbonden. Het regieteam heeft aLs doeI het reatiseren van sociaaI innovatief

beLeid dat bijdraagt aan de ftexibititeit van Movares en medewerkers. Deze ftexibititeit is nodig om zoweL Movares ats

medewerkers beter in staat te stetten uitdagingen in veranderende Imarkt] omstandigheden aan te kunnen.
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Protocolafspra ken
Cao-partijen spreken af zich maximaal in te spannen om de duur en de opbouw van de WW te repareren conform
de afspraken die hierover in het sociaaI akkoord van apri[ 2013 ziln gemaakt. Zodra er meer duidel.ijkheid is over
de inrichting WW en de mogetijkheden tot reparatie van de WW, zutten partijen in het regieteam overteg voeren om
inhoudetijk afspraken te maken over een private aanvuttende WW-verzekering waarmee de hoogte en duur van de
wettetijke WW-uitkering worden gehandhaafd. Zo nodig wordt daartoe de cao opengebroken.
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Hoofdstuk 1: Atgemeen
1.1 Werkingssfeer
a De cao is van toepassing ats je een arbeidsovereenkomst hebt met Movares en je functie is ingedeetd of hoort

te zijn ingedeeld rn een van de functiegroepen [zoats aangegeven in Hoofdstuk /* en bijtage 1). De cao is niet van

toepassing op stagiair[eìs en vakantiewerk(st)ers.
b Protocotafspraken maken ontosmaketijk deel uit van deze cao.

1.2 Looptijd
Deze cao treedt in werking op 1 juni 201 5 en eindigt op 31 mei 2017 van rechtswege, dus zonder dat enige opzegging

is vereist.

1.3 Nawerking
lndien deze cao is geäindigd en de onderhandetingen over een nieuwe cao zijn nog niet afgesloten, worden voor

de duur van de nog [opende onderhandelingen de bepal.ingen van de geëindigde cao toegepast in de individuel'e

arbeidsovereen komsten.

1.4 Uitteg en geschilten
De uitteg van deze cao berust bij partijen. Zij spreken af de cao naar maatstaven van redetijkheid en bittijkheid na te

komen.

lndien partijen van mening zijn dat er een geschit bestaat omtrent de toepassing van deze cao, zutten zij met elkaar in

overteg treden om het geschiI op te lossen.

1.5 Def inities
ln deze cottectieve arbeidsovereenkomst wordt verstaan onder:

a Werkgever: f

Movares Nedertand BV IMovares);
b Vakverenigingen:

FNV Zaketijke Dienstvertening (onderdeet FNVI, g

CNV Vakmensen, Vereniging van Hoger

Spoorwegpersoneet; h

c Werknemer:
iedereen die onder de werkingssfeer van de i

cottectieve arbeidsovereenkomst va [t; daar waar
werknemer wordt aangeduid, wordt daaronder j

eveneens verstaan werkneemster;
d Partner: k

1. echtgenoIo)tIel
2. een persoon niet zijnde eerste- of tweedegraads t

famitie die met een werknemer duurzaam

samenteeft in een gemeenschappetijke huishouding m

btijkende uit:
. Partnerregistratie voor de burgerlijke stand; of
. Een daartoe strekkende notariëte akte; of n

. Een door beide partners ondertekende

schriftetij ke verkta ring

e 0R:

de 0ndernemingsraad ats bedoetd in de Wet op de

0 nd erne m i ngsrad e n;

Cao:

deze cotLectieve arbeidsovereenkomst met inbegrip

van de daarbij behorende bijtagen;

BW:

Burgertijk Wetboek
Maand:

een ka[endermaand;
Jaar:
een katenderjaar;
Maandsa [aris:
het salaris zoa[s geregetd in bijtage 2 van deze cao;

Jaa rsa [a ris:
12 keer het maandsatarrs;
U u rsa [a ris:
1/1 óóste deel van het maandsataris;

DeeLtijdfactor:
overeengekomen (gemiddel.dl aantaL uren per week

l+0

MINT:

Movares lntranet
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Hoofdstuk 2: Arbeidsovereenkomst
Aanvang arbeidsovereenkomst
2. 1 Arbeidsovereenkomst
Je arbeidsovereenkomst met Movares is schriftetijk en deze cao wordt daarin integraaI van toepassing verktaard

2.2 Proeftijd
Bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst getdt wederzijds een proeftijd van twee maanden. ln de individuel.e
arbeidsovereenkomst kan een kortere termijn worden overeengekomen.

Atgemene en bijzondere bepatingen
2.3 Goed werkgever- en werknemerschap
Je arbeidretatie met Movares is open en constructief en gebaseerd op wederzijdsvertrouwen. De bepal.ingen in het
BW over goed werkgever- en werknemerschap zijn daarbij Leidend.

2.4 Rechtsbescherming kaderleden
Kaderteden van vakverenigingen die partij zijn bij deze cao hebben dezeLfde rechtsbescherming aLs OR teden.

2.5 Toepassing cao
Movares zaI geen werknemers in dienst nemen of houden op voorwaarden die in strijd zijn met deze cao. UitsLuitend
in individueLe gevatten kunnen er afspraken worden gemaakt die voor de werknemer in positieve zin van de cao
afwijken.

2.ó Tewerkstetting buitenland
Movares kan je tijdetijk in het buitentand te werk stetten, met inachtneming van de bij Movares getdende
" 

B u iten l'a nd reg e Ling "

2.7 Nevenwerkzaamheden
Ats je van ptan bent ten behoeve van derden of ats zetfstandige arbeid te gaan verrichten, dan moet je dit vooraf met
.je Leidinggevende bespreken. lndien de werkzaamheden naar het oordeeI van Movares schadeLijk kunnen zijn voor
een goede vervu[[ing van je arbeidsovereenkomst of zakeLijke betangen van Movares kunnen schaden, kan Movares
de nevenwerkzaamheden geheeI of gedeel.teLijk verbieden of toestaan onder voorwaarden.

Atsje arbeidsongeschikt raakt a[s gevotg van verboden nevenwerkzaamheden en/of nevenwerkzaamheden dieje ten
onrechte niet hebt gemeLd, dan heb je geen aanspraak op aanvu[[ing op je inkomen zoats is geregeLd in Hoofdstuk ó
(ziekte en arbeidongeschiktheidl.

2.8 Geheimhoud¡ng
a Zowel tijdens de arbeidsovereenkomst aLs na beëindiging daarvan ben je verpticht tot votstrekte geheimhouding

over aLdie ondernemingsaangelegenheden waêrvan je weet of redelijkerwijs behoort te weten dat geheimhouding
vereist is, ongeacht de wijze waarop deze aangetegenheden tot je kennis zijn gekomen of gebracht.

b Je bent daarnaast verpticht je te houden aan de specifieke voorwaarden inzake geheimhouding die Movares heeft
afgesproken met opdrachtgevers of toeteveranciers, indien en voor zover Movares deze voorwaarden aan je heeft
meegedeetd of je anderszins van deze voorwaarden op de hoogte bent.

2.9 Misbruik van pos¡t¡e
Je dient je ats goed werknemer in ieder gevaI te onthouden van:
a Het direct of indirect deetnemen aan ten behoeve van de werkgever of diens opdrachtgevers door derden uit te

voeren aannemingen van werken en/of te vernchten leveringen en/of diensten anders dan in het kader van de
uitoefening van je functie;

b Het direct of indirect aannemen van geschenken met handelswaarde, provisie of beLoning afkomstig van derden,
waarmee je door of vanwege je f unctie in aanraking komt;

c Het verp[ichten van andere werknemers van Movares tot het verrichten van persoonLijke diensten;
d Het gebruiken van eigendommen van Movares voor privé-doeteinden zonder voorafgaande schriftetilke

toestemming van Movares.
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2.10 Intettectueel eigendom
a Modetlen, berekeningen, tekeningen, beschrijvingen en overige documenten atsmede verkregen uitkomsten,

uitgedachte werkwijzen, programmatuur, werken en overige informatie inctusief kopieën en reproducties van

aI het voornoemde, die je in het kader van je functie ontwikkeLt, vervaardigt, toepast, verwerft of waarover je de

beschikking krijgt, zijn het eigendom van Movares en zuI je uitsLuitend ten nutte van Movares aanwenden.

b Tenzij schriftetijk anders overeengekomen heeft Movares het urtstuitende recht op alte auteurs-, octrooi-,

modeL-, merk- en andere inteltectuete eigendomsrechten die - aL dan niet in samenwerking met derden -

ontstaan in het kader van uitoefening van je arbeidsovereenkomst. Je dient je medewerking te verLenen aan het

vestigen of overdragen van voornoemde rechten ten gunste van Movares.

c ln beginset vind je in het krachtens de arbeidsovereenkomst genoten saLaris, vergoeding voor het gemis van de

aan Movares toevattende rechien van intettectueeI eigendom.

d Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst ben je gehouden tot onverwijtde teruggave van atte modetLen,

berekeningen, tekeningen, beschrijvingen en overige documenten alsmede computerprogramma's en overige

informatiedragers, inctusief kopieën en reproducties van aI het voornoemde, die eigendom zijn van Movares of van

opd rachtgevers of toeteveranciers van Movares.

2.1 1 Concurrent¡ebeding
Movares kan bij je indiensttreding of bij een functiewijziging in de individuete arbeidsovereenkomst een

concurrentiebeding opnemen.

Deettijd
2.12 Arbeidsvoorwaarden op maat
Bij Movares kun je binnen het arbeidsvoorwaardenpakket keuzes maken. 0p die manier is het mogel.ijk om je

arbeidsvoorwaarden optìmaaI af te stemmen op je persoonlijke wensen.

Je keuzes kun je aangeven door gebruik te maken van het Keuzesysteem Arbeidsvoorwaarden Movares (KAMì. Het

regtement voor het keuzesysteem Movares vind je op MINT.

2.13 Arbeidsvoorwaarden naar rato
lndien op grond van je individuel.e arbeidsovereenkomst de overeengekomen arbeidsduur minder bedraagt dan bij

een vottijd arbeidsovereenkomst van 40 uur per week op jaarbasis, zijn de bepaLingen van de cao naar rato van de

individuete arbeidsduur op overeenkomstige wijze van toepassing, tenzij in de cao anders is geregetd.

2. 1 4 Aanpassing arbeidsduur
ZoaLs geregeLd in de Wet Aanpassing Arbeidsduur kun je met je Leidinggevende afspraken maken om minder f of

meer) uren te werken. Deettijdarbeid is bij Movares in principe in eLke functie toegestaan.

Ei nde arbeidsoveTeenkomst
2.15 Opzegtermijn
ln afwijking van de bepaLingen in het BW, geLdt voor zoweL Movares aLs voor jou een geLijke opzegtermijn van één

maand. ln de individuete arbeidsovereenkomst kan echter een gel.ijke opzegtermijn van twee of drie maanden worden

overeengekomen. Lid 4 van artiket 7:672 BW is hierbij van toepasslng.

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege - dus zonder dat een opzegging nodig is - op de

[aatste dag van het tijdvak of de tijdetijke werkzaamheden zoats genoemd in je individuete arbeidsovereenkomst. Ats

in je arbeidsovereenkomst voor bepaatde tijd de mogetijkheid van tussentijdse opzegging is afgesproken, getdtvoor

wat betreft de opzegtermijn hetgeen is aangegeven in de atinea hierboven.

2.1ó Pensioner¡ng
Je arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op de eerste dag waarop je de AOW gerechtigde Leeftijd

bereikt zonder dat hiertoe enige opzegging is vereist, tenzij je met je teidìnggevende hebt afgesproken de

arbeidsovereenkomst Langer voort te zetten.
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Hoofdstuk 3: Tijd
Arbeidsduur en werktijden
3.1 Arbeidsduur
Je individuete arbeidsduur en werktijden spreek je af met je Leidinggevende. De normale arbeidsduurvoor een vottijd
arbeidsovereenkomst bedraagt in beginsel acht uur per dag en 40 uur per week, maar kan worden bepaaLd op ten
hoogste tien uur per dag, 200 uur per vier weken en 585 uur per kwartaat.

3.2 Ftexibet werkpatroon
Je kunt in overteg met je Leidinggevende werken votgens een vast werkpatroon van vier dagen van negen uur per
week. Je kunt eventueeL ook andere werkpatronen metje Leidinggevende afspreken. A[s voorwaarden voor een
fl.exibet werkpatroon getden:

. Effectuering geschiedt op individuete basis en mits het bedrijfsbel.ang een en ander toetaat.

' Ats je gebruik maakt van de mogetijkheid tot ftexibe[e invu[[ing van je werkpatroon, kan je geen aanspraak
maken op de overwerk- en inconvenii!ntenbepatingen, voor zover die aanspraak een rechtstreeks gevotg is van
die fl.exibeLe invutling.

. Je dient rekening te houden met de wettetijk voorgeschreven rustpauzes.

3.3 Werk - en rusttijden
0nze normate werktijden zijn maandag tot en met vrijdag tussen 07.30 en 18.00 uur. Van toepassing is de met de OR
afgesproken regeIing Arbeids- en rusttijden en pauzes. Deze vind 1e op MINT.

3.4 Cotlectieve stu¡t¡n9
Movares kan in overteg met de 0R bestuiten tot een coILectieve stuiting van feen deet van) de onderneming gedurende
één of meer aaneengestoten dagen. In dat gevaI ben je - indien je je werkzaamheden vanwege de cotlectieve sIuiting
niet kunt verrichten - verpIicht de daartoe benodigde verlofdagen op te nemen.

3.5 Feestdagen
0nder feestdagen verstaan we:
- Nieuwjaarsdag, eerste en tweede Paasdag, de dag waarop de verjaardag van de Koning wordt gevierd,

Hemetvaartsdag, eerste en tweede Pinksterdag, eerste en tweede Kerstdag.

0p feestdagen hoef je in beginseL niet te werken, tenzij de bedrijfsomstandigheden dit noodzaken. Het saLaris wordt
over de feestdagen die niet in een weekend va[[en normaaI doorbetaatd.

Werk en privé
3.ó Batans werk - pr¡vé
Een goede ba[ans tussen verpIichtingen op je werk en privé is betangrijk. Er zijn daarvoor een aantaI wetteLijke
rege[ingen beschikbaar zoaLs: [angdurig zorgverlof, kortdurend zorgverlof, aanpassing arbeidsduur, onbetaald vertof
en ouderschapsverlof. Uitgangspunt is dat je in dialoog met je [eidinggevende op een goede manier invutLing kan
geven aên de combinatie werk en privé.

3.7 0uderschapsverlof
0p grond van de wet Arbeid en Zorg heb je onder bepaatde omstandigheden aanspraak op ouderschapsverl.of. ALs je
gebruik maakt van ouderschapsvertof, dan neemt Movares de voltedige kosten voor de opbouw van je pensioen voor
zijn rekening, voor zover de pensioenopbouw binnen de fiscaLe regeLgeving is toegestaan en door het pensioenfonds
is gefacititeerd. Mocht het pensioenfonds de pensroenopbouw tijdens ouderschapsvertof niet [anger faciliteren,
overteggen cao partijen op dat moment over de besteding van de vrijgeval.Len middel.en.

3.8 Bijzonder vertof
ln gevatvan bijzondere persoonLijke omstandigheden of het moeten votdoen aan wetteLijke verplichtingen kun
je bijzonder verlof opnemen. De bijzondere vertofuren zijn grotendeets geregetd rn de Wet Arbeid en Zorg. Bij
situaties die niet geregetd zijn in de Wet Arbeid en Zorg, kun je met je Leidinggevende maatwerkafspraken maken
Noodzakel.ijke medische verzorging zoats bezoek aan dokter of speciatist, mag - aLs dat niet anders kan - onder
werktijd pLaatsvi nden.
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Ats normkader voor doorbetaatd bijzonder vertof gel.dt

Overtijden van:
- Partner
- Eigen-, adoptief-, stief- of Bteegkind

Van de dag van het overtijden tot en met de dag van

de begrafenis / crematie met een maximum van vijf
dagen

Vakantiedagen
3.9 0pbouw
Per jaar verwerf je 3ó,5 vakantiedagen (292 vakantie-uren) met behoud van sataris. *

Ats je in dienst bent bij Movares op l juti 2014 getdt dat je de op dat moment ge[dende aanspraak behoudt [je aantaI

vakantiedagen is bevroren).

*bij een vottijds arbeldsovereenkomst en een acht-urige werkdag

3.10 ln de loop van het jaar in- of uit dienst
lndien je arbeidsovereenkomst in de Loop van een ka[enderjaar begint of eindigt wordt het aantatvakantiedagen voor

dat kaLenderjaar naar rato van de duur van de arbeidsovereenkomst in dat jaar verminderd en op hete uren afgerond

3.11 Kopen en verkopen
Je kunt in overteg met je teidinggevende vakantiedagen kopen of verkopen waarbij je rekening moet houden met het

wettetijk minimum aan vertof en mits het bedrijfsbetang zich daar niet tegen verzet.

Je kunt in overleg met je teidinggevende vakantiedagen - in ptaats van te verkopen - ook compenseren door middeI

van een vaste toestag op je maandsataris. Dat kan voor maximaal 15 vakantiedagen per katenderjaar met een

compensatietoestag van 0,4% van je bruto maandsataris per vakantiedag. De gecompenseerde vakantiedagen maken

onderdeeI uit van de pensioengrondstag lovereenkomstig het pensioenregtement SPF) en van de grondstag voor de

berekening van vakantietoestag, eindejaarsuitkering en winstafhanketijk uitkerlng. De berekening van aanspraken op

vakantiedagen btijft onveranderd.

Ats je gebruik maakt van de overgangsregeting 55+ mag je je vakantiedagen niet compenseren door middel van een

vaste toestag op je maandsataris

3.12 Sabbatica[ leave
Je kunt je vakantiedagen gebruiken voor een sabbatica[ leave. Dat kan één keer in de 5 jaar voor een periode van

maxìmaal 3 maanden. ln overteg met je teidinggevende kun je ook andere afspraken maken voor een sabbatical leave.

3.13 0nderbrek¡ng van de werkzaamheden
a. Ats je wegens het niet verrichten van je werkzaamheden geen aanspraak hebt op loon, dan verwerf je over die tijd

ook geen vakantierechten.
b. Dit is anders ats je je werkzaamheden niet hebt kunnen verrichten wegens:

1 arbeidsongeschiktheid;
2 zwangerschaps- en bevattingsvertof;

3 adoptieverlof;
4 oproep al.s dienstptichtige - anders dan voor oefening en opLeiding - ter vervutling van je mititaire dienst of

vervangende dlenst;

5 het genieten van vertof gebaseerd op in een vorige arbeidsovereenkomst verworven doch niet opgenomen

va ka nti e rec hte n;

ó het met toestemming van de werkgever deelnemen aan een door de vakvereniging van de werknemer

georganiseerde bijeenkomst;
7 onvrijwittige werktoosheid bij handhaving van de arbeidsovereenkomst;
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8 verlof ats bedoeLd in artike[ 7: ó43 BW f potitiek vertof );

t het votgen van onderricht waartoe hij krachtens de wet door de werkgever in de geLegenheid moet worden
g este Ld .

bij arbeidsongeschiktheid getdt dat je op reguliere wijze je vakantiedagen opbouwt votgens de vakantieregeting in
artiket 3.9

3.14 Vakantie opnemen
a. Je vakantiedagen neem je op in overteg met je Leidinggevende. ln ieder gevaL kun je een aaneengestoten

verLofperiode van 21 dagen perjaar opnemen. Uiteraard kan ook een kortere of [angere periode worden
afgesp ro ken.

b. Je vakantiedagen neem je zoveeL mogetijk op in het jaar waarin deze worden verworven en je Leidinggevende
zaI je daartoe zoveeI mogelijk in de gelegenheid steLLen. lndien je je vakantiedagen niet binnen drie maanden
na aftoop van het katenderjaar waarin de vakantie is verworven, hebt opgenomen en je deze nog niet hebt
aangemerkt voor enig in de cao genoemde of andere in overleg vastgeste[de doel.steLLing c.q. bestemming, stett je
leidinggevende in overteg met jou vast op wetke wijze en wanneer deze zutten worden opgenomen.

c. Naast de collectieve s[uitingsdagen op basis van artikeL 3.4 van de cao, kan Movares in situaties van LeegLoop je
verp[ichten om per jaar drie bovenwettetijke vertofdagen op te nemen. Deze dagen worden apart geadministreerd.

3.15 Ziek tijdens vakant¡e
a. A[s je ziek wordt tijdens je vakantie zutten de dagen waarop de verhindering zich voordoet niet ats vakantie

worden gete[d. Dit getdt uitstuitend indien de ziekte door de controterende instantie wordt geaccepteerd en/of
door een medische verkLaring wordt gestaafd en er een loondoorbetaLingpl.icht is.

b. De vakantiedagen die je wegens ziekte niet hebt gebruikt, kun je in overteg met je Leidinggevende opnieuw
opnemen.

3.1ó Samenvatlen vakant¡edagen met andere dagen waarop je niet werkt
Je hoeft geen vakantie op te nemen voor dagen dat je b¡jzonder vertof hebt opgenomen of je je werkzaamheden
niet hebt kunnen verrichten wegens omstandigheden zoats genoemd in artiket 3.13 onder b IOnderbreking van je
werkzaamhedenl Bij arbeidsongeschiktheid gel.dt dat je op regutiere wijze je vakantiedagen opneemt.

3.1 7 B¡j uitdiensttreding
a. ALs je uit dienst gaat, dien je het resterende satdo vakantiedagen zodanig op te nemen dat de Laatste vakantiedag

samenva[t met de Laatste dag van je arbeidsovereenkomst. ln overteg met je [eidinggevende kan hiervan worden
afgeweken.

b. Movares geeft op verzoek bij het einde van de arbeidsovereenkomst een verktaring uit waaruit btijkt hoeveet
vakantiedagen zijn uitbetaald.

3.18 Verjaring
Vakantierechten die je niet hebt opgenomen binnen 5.1aar na het einde van het kalenderjaar waarin deze zijn
verworven, vervatten.
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Hoofdstuk /': lnkomen
Het vaste sataris
4.1 Functiegroepen
Op basis van functiewaardering (0RBA-systematiek) is je functie ingedeel.d in een van functiegroepen binnen

Movares. Het overzicht van de functiegroepen vind je in bijtage 1.

Etke functiegroep is gekoppetd aan een sa[arisschaaI met een minimum- en een Ipersoontijk) maximumsataris.

Het overzicht van de salarisschalen vind je in bijLage 2. Voor werknemers die voor 2001+in dienst waren bij Movares

getden overgangsgaranties. Deze zijn opgenomen in bijtage 3.

Voor de functiebeschrijving, -indeting en -toewijzing is met de 0R een procedure afgesproken. Deze vind je op MINT.

4.2 lndeting in satarisschaal
Bij indiensttreding en bij overgang naar een hogere functie ontvang je in beginset het minimum maandsa[aris van de

bij je functie behorende satarisschaa[. Ats je nog niet de deskundigheid en ervaring hebt die de functie vraagt, dan

kun je in een [agere schaa[ (een "aanloopschaat"] worden ingedeetd

4.3 Waarneming
Bij waarneming vên een andere functie btijft je sataris getijk.0ok a[s deze functie hoger ìs. Je ontvangt een toestag

vanaf de eerste dag van de waarneming ats de waarneming langer dan een maand duurt.

De hoogte van deze toestag is getijk aan het verschiI tussen je eigen sataris en het sa[aris dat je zou ontvangen a[s je

naar de waargenomen functie bevorderd zou worden.

4.4 Jeugdsa[arissen
Movares kent vanaf 01-0ó-2015 geen jeugdschalen

4.5 Eindejaarsu¡tker¡ng
ln de maand december ontvang je een uitkering van 2,5o/ovan de som van de in het betreffende jaar verdiende

maandsata rissen.

4.ó Vakantietoeslag
Het vakantietoestagjaar [oopt van 1 mei tot en met 30 aprit

ln de maand mei ontvang je een vakantietoes[ag ter grootte van 80/o van de som van de in het vakantietoesLagjaar

uitbetaatde maandsatar¡ssen, inctusief de loondoorbetating tijdens ziekte. Ats je 21 jaar en ouder bent, geldt een

minimum bruto-vakantietoestag van € 1.585 per vakantietoestagjaar [voor deettijders naar ratol.

ln de vakantietoestag zijn begrepen eventuete vakantie-uitkeringen krachtens sociate verzekeringswetten en

i nval.id iteitspensioen.

Het variabete sataris
4.7 Winstaf hanketijke uitkering
a. Movares kent afhanketijk van de bedrijfsresultaten ats percentage van de bedrijfsopbrengsten IR0S) in een

boekjaar een winstafhanketijke uitkering toe ter hoogte van een percentage van de som van de in hei betreffende

jaar genoten maandsatartssen :

Vanaf ó%

Vanaf 8%

Vanaf 10%

2o/o

3o/o

l+o/o
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b. Bij de vaststetting van het onder Iid a bedoel.de R0S percentage wordt uitgegaan van bedrijfsresultaten en
bedrijfsopbrengsten votgens de geconsotideerde winst- en vertiesrekening van Movares Nedertand BV.

c. De winstafhanketijke uitkering is van toepassing op werknemers die in het betreffende kalenderjaar tenminste
ó maanden bij werkgever in dienst zijn geweest. lndien tot een winstafhanketijke urtkering wordt besloten,
wordt deze uitertijk in apriI van het daaropvolgende jaar uitbetaal.d, indien en voor zover de jaarrekening van de
werkgever op dat moment is opgestetd.

d. lndien de minimate financieringsnormen van werkgeververanderen, treden partijen in overleg over aanpassing
van de winstafhanketijke uitkering met ats uitgangspunt een uitkering van 0,5% vanaf 3% R0S en steeds per
procent hogere ROS opl.opend met een 0,5% hogere uitkering met als maximum een uitkering van/+o/o.

e. 0m de handeI in certificaten te bevorderen, kan Movares de winstafhankel.ijke uitkering uitkeren in de vorm van
certificaten in ptaats van getd. Uitgangspunt is dat een medewerker het ene jaar de winstafhanketijke uitkering in
certificaten en het andere jaar in gel.d ontvangt.

Beoordeting en sa[arisaanpassing
4.8 Beoordeting
Ervindt minimaa[ één keer per jaar een gesprek ptaats met je Leidinggevende waarin je functioneren wordt
beoordee[d. Daarbij is een beoordetingsregeling en een bezwarenprocedure van toepassing fzie MINT). Van de
resultaten van je beoordeting ontvang je een afschrift.

4.9 Satarisverhog¡ng
0p basis van je beoorde[ing wordt je sataris op 1 januari van het votgend jaar aangepast. De aanpassing vindt pl.aats
volgens onderstaande staffel.. Je komt voor deze verhoging in aanmerking ats je in het beoordeLingsjaar tenminste
een half jaar voor Movares hebt gewerkt.

0nvotdoende

Goed 1,90/o

Excettent

De verhoging vindt plaats over het maximum maandsataris vanle salarisschaaLtotdat het maximum van de schaaI is
bereikt.

Ats je het maximum van je schaaI hebt bereikt, kun je doorgroeien naar het "persoontijk maximum" van de schaat.
Dat kan atteen ats je beoordeting 'zeer goed' of 'excettent' is. ln dat gevaI gelden de vo[gende percentages over het
fei ke sataris:

Zeer goed 1,50/o

4.10 Loopbaangesprek
Naast je jaartijkse beoordetingsgesprek heb je eenmaal. in de drie jaar een loopbaangesprek met je Leidinggevende

4.11 Promotie
Ats je een overstap maakt naar een hoger ingedeetde functie Ipromotiel ontvang je een sa[arisverhoging van
minimaal 3% en maximaa[ ó0lo van het maximum maandsalaris van de nieuwe salarisschaal.
Dit ge[dt niet ats je eerst in een "aantoopschaat" wordt geptaatst. ln dat gevaI ontvang je de verhoging op het moment
dat je in de schaaI wordt geplaatst die bij de hogere functie hoort.
De aanpassing van het satarisniveau op basis van je beoordeting en promotie tezamen, bedraagt in enig jaar in totaaL
niet meer dan ó% van het maximum maandsalaris van de nieuwe satarisschaat.

0o/o

3.8o/o
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4.12 Demotie
ALs je je f unctie niet meer naar behoren kunt uitoefenen, dan zaL Movares in overteg met jou onderzoeken wetke

mogetijkheden er zijn voor een beter passende functie. Mocht daar uitkomen dat je in een functie met een [agere

satarisschaaI wordt geptaatst, dan ontvang je het loon dat hoort bij de nieuwe functie met een toes[ag die in

drie jaar wordt afgebouwd. De afnemende toestag op het sataris bedraagt 75o/o,50o/o respectievetijk 25% van het

satarisverschil.. Vanaf het vierde jaar ontvang je geen toestag meer. Procedures voor (onvrijwittige) demotie zijn in

overteg met de 0R vastgestetd en vind je op MINT.

Werken buiten de normate werktijden
4.13 Atgemeen
Al.s het nodig is ben je gehouden ook buiten de normate werktijden te werken. Movares zaL daarbij de wettetijke

voorschriften, de bepaLingen van deze cao en de redetijkheid in acht nemen

4.14 Werken op ¡nconveniënte tijdstippen
Ats je in opdracht van Movares werkt op tijdstippen die va[[en in weekenden, feestdagen of buiten de norma[e

werktijden van 07.30 tot 18.00 uur, dan kom je in aanmerking voor een toestag.

De toestag bestaat uit een percentage van het uursatarts:

70o/o 40o/o

70olo 70o/o 70o/o

feest 70o/o 70o/o 70o/o

Er getdt voor de toestag een minimum uursataris € 13,75

Ats je hebt gewerkt tussen 00.00 en 07.30 uur en tussen 18.00 en 24.00 uur op maandag tot en met vrijdag geLdt de

toestag alteen ats je werkzaamheden zijn begonnen voor 07.00 uur, respect¡evetijk zijn beëindigd na 18.30 uur.

4.15 Overwerk
Er is sprake van overwerk aLs je in opdracht van Movares extra uren werkt buiten de geldende regutiere werktijden.

Overwerk wordt op weekbasis vastgestetd, waarbij incidentete afwijkingen van de regutiere werktijden van een hatf

uur of minder per dag niet worden meegetetd.

De werknemer in satarisschaal. A tot en met I (ìn de "overgangsgaranties nieuwe satarisstructuur 2001r" satarisschaaI

1 tot en met 9l maakt aanspraak op compensatie van overuren naar keuze:

f . in tijd in een verhouding één-op-éen; of

2. in geLd, vermeerderd met een toeslag . De toeslag bestaat uit een percentage van het uursataris:

40o/o 40o/o 40o/o

Á0o/o 40o/o 40o/o

feest 600/o 600/o 600/o

Je keuze maak je in overteg met je teidinggevende. Er geLdt voor de berekening van de toestag een minimum

uursal,aris van € 13,75. De compensatie in vrije tijd dien je zo spoedig mogetijk - in ieder geval. uiterl.ijk binnen drie

maanden na het verrichten van overwerk - op te nemen.

De werknemer in satarisschaat J (in de "overgangsgaranties nieuwe satarisstructuur 2004" satarisschaa[ 10ì en

hoger heeft geen recht op compensatie van overwerk. ln bijzondere omstandigheden kan je Leidinggevende een

compensat¡e van overwerk geven ats er sprake is van voorzienbaar, omvangrijk en Langdurigerwerken dan de

gemiddel.de contractuete arbeidsduur.

ma

zal

ma

zat
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Naast de compensatie van je overuren kun je eventueel ook aanspraak maken op een toeslag voor het werken op
inconveniënte uren

4.1ó Meeruren bij deettijdwerk
Ats je in deettijd werkt en in opdracht van Movares op reguliere werktijden van een voLtijd werknemer meer
uren werkt, dan krijg je deze meeruren uitbetaaLd tegen het normaLe uursataris, verhoogd met vakantietoestag,
eindejaarsuitkering en vertofaanspraken.

Voor meeruren die buiten de regutiere werktijden van een vol.tild werknemer vatten, maak je aanspraak op een
ove rwerktoes Lag.

4. 1 7 Vergoeding bereikbaarheidsdienst
Er is sprake van bereikbaarheidsdienst ats je tussen twee etkaar opvotgende diensten bereikbaar moet zijn om in
gevaIvan onvoorziene omstandigheden zo spoedig mogetijk te komen werken. Eén bereikbaarheidsdienst duurt
maximaa[ 24 uur.

Voor een bereikbaarheidsdienst ontvang je de votgende vergoeding:
. maandag 18 00 uur tot vrijdag 24.00 uur: € 15,90
. zaterdag 00.00 uur tot en met maandag 07.30 uur, atsmede zon- en feestdagen: € 31,80
. 0p vooraf aangevraagde vakantiedagen:€ 31,80

Ats je wordt opgeroepen kun je de gewerkte uren - met minimaaI een hatf uur - in tijd compenseren of laten
uitbetaten. Reistijd ge[dt ats gewerkte tijd.

Uitkeringen in bijzondere gevalten
4. 1 8 Jubiteumgratif¡cat¡e
Ats je 121h,25 of 40 jaar in dienst bent, ontvang je een (van inhoudingen vrijgestetde) uitkering

Bi1 12 1/z jaar is deze uitkering geLijk aan een kwart van je maandsataris. Bij 25 of 40 jaar in dienst is de uitkering
getijk aan één maandsaLaris.

Voor deeLtijdwerkers wordt de jubiLeumgratificatie naar evenredigheid vastgestetd door middeL van de deeLtijdfactoren
die per periode getden. Dit houdt in dat de jaren waarin je in vol'tijd werkzaam bent geweest voLLedig meetetLen en de
jaren waarin je in deeLtijd werkzaam bent geweest, op basis van het deeLtijdpercentage meete[[en voor de berekening
van gratificatie.

4. 1 9 Afscheidsuitkering
Ats je voor het bereiken van de AOW gerechtigde teeftijd een 25- of /+0-jarig dienstjubiLeum zou hebben gevierd,
ontvang je bij eerder ontstag aLs gevoLg van voLLedige arbeidsongeschiktheid of vervroegd pensioen een
afscheidsuitkering. Ats voorwaarde geLdt dat je het dienstjubiteum zou hebben bereikt binnen 5 jaar na de datum van
je ontstag. De afscheidsuitkering is een pro rata jubiLeumgratificatie.

4.20 Uitkering bij overtijden
ln gevaLje komt te overlijden ontvangen je nabestaanden met inachtneming van het bepaaLde rn artike[ 7: ó74 BW een
overLijdensuitkering. De over[ijdensuitkering bedraagt drremaaI het [aatstgenoten pensioengevend maandinkomen.
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Hoofdstuk 5 : Bedrijfsregelingen
5.1 Keuzesysteem Arbeidsvoorwaarden Movares IKAMI
0m je arbeidsvoorwaardenpakket optimaaI af te stemmen op je persoontijke wensen en op maat te maken, kun je

gebruik maken van KAM. De regeting is te vinden op MINT.

Met de invoering van de werkkostenregeting [WKR) per l januari 2015 is de fiscate behandeting van een aantaI

regeLingen in KAM veranderd. Voor het jaar 2015 bLijven de huidige keuzes in KAM gehandhaafd, waarbij Movares

dekostenonderbrengtindevrijeruimtevandeWKR.Vanaf 201ózatKAMopnieuwwordeningerichtmetats
uitgangspunt het optimaaI benutten van de vrije ruimte van de WKR ten gunste van atte medewerkers.

5.2 Vergoeding kosten
De kosten die je maakt ten behoeve van Movares worden - in redetijkheid en ter beoordeting van Movares - aan je

vergoed.

5.3 Bedrijfsregetingen
Movares kent een interne regeling voor onder andere
. studiekosten
. woon-werkverkeer
. vroon-projectverkeer
. autogebruik
. verhuis- en transportkosten
. pens¡onkosten

De bedrijfsregetingen vind je op MINT

5./, Ziektekostenverzekeri n g

Movares kent een cottectieve ziektekostenverzekering waaraan je kunt deetnemen. Zie voor meer informatie over de

cottectieve ziektekostenverzekering bij Movares op MINT.
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Hoofdstuk 6= Tiekte en arbeidsongeschiktheid
ó.1 Eerste en tweede ziektejaar
a. Ats je door ziekte verhinderd bent je werk te doen heb je gedurende het eerste ziektejaar aanspraak op 1 00% van

je maandinkomen en gedurende het tweede ziektejaar 70 % van je maandinkomen. Bij vo[doende re-integratie-
inspanningen van jou kan Movares geheeI of gedeeLteLijk afzien van de inkomensvertaging gedurende het tweede

Jaa r.

b. 0nder het maandinkomen wordt verstêên je bruto maandsataris en eventuete netto-netto-toelage, zoaLs die
geLden op de dag voorafgaand aan je eerste ziektedag. Tevens vatt onder het maandinkomen de gemiddeLd per
dag genoten toestag voor het werken op inconveniënte uren berekend over een periode van twaatf maanden
voorafgaand aan je eerste ziektedag.

c. Je vakantietoestag ontvang je in de maand mer en je eindejaarsuitkering in de maand december.
d. De winstafhanketijke uitkering wordt in gevatvan Igedeettetijke) arbeidsgeschiktheid atleen berekend over het

sa Ia risd ee [.

e. ALs je dienstverband eindigt op een moment vóór het einde van het tweede ziektejaar dan eindigt op dat moment
tevens de verptichting van Movares tot [oondoorbetaLing .

ó.2 Gedragsregels
Tijdens ziekte en arbeidsongeschiktheid zijn zoweI Movares ats jil verantwoordetijk voor de re-integratie. Er gel.den
daarvoor een aantaI gedragsregets. Deze vind je in bijtage 4.

ó.3 Verhaalsrecht b¡j ziekte en arbe¡dsongeschiktheid
Het kan zijn dat Movares de loonschade bij ziekte en arbeidsongeschiktheid kan verhaten op een derde. ln dat gevaI
ben.je verpticht atte reLevante gegevens die verband houden met het kunnen uitoefenen van het verhaalsrecht te
verstrekken aan Movares
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Hoofdstuk 7: Pensioen
7.1 Pensioenregeting
a Voor de tooptijd van deze cao is de pensioenregeting van kracht zoats opgenomen in de door Movares met de

Stichting Spoorwegpensioenfonds (SPF) gestoten overeenkomst. Een pensioenregtement maakt deel uit van deze

overeenkomst en kun je opvragen bij Movares of SPF beheer.

b Op het pensioengevend inkomen wordt bij werknemers een pensioenpremie ingehouden. Van de totaal af te

dragen pensioenpremie wordt 1/3de deet gef inancierd door werknemers en 2/3de deel door de werkgever met

inachtneming van de geldende franchise.
c Op het pensioengevend inkomen wordt een premie ingehouden met betrekking tot de inkomensverzekering bij

arbeidsongeschiktheid overeenkomstig de door Movares met SPF gemaakte afspraken.
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CA
B a9en

BIJLAGEN

1. Functiegroepen

2. Satarisschaten

3. Overgangsmaatregeten
a. Overgangsgaranties nieuwe sa[arisstructu ur 2001+

4. Ziekte en arbeidsongeschiktheid
a. Gedragsregets
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Bijtagel Functiegroepen

Accountmanager

Accountcoördinator

Manager lll
Hoofd vakgroep')
Sr. projectmanager

Consultant

Manager I

Sr. ProJectleider
Adviseur B

Bouwmanager
Projectleider
AdviseurA

Kostendeskundige
Sr. projec'tcoörd inator

Sr.toezichthouder
Projectcoördinator

Toezichthouder
Jr. projectcoördinator

Aankomend toezichthouder

Constructief Adviseur

Sr.constructeur
Hoofdontwerper

Constructeur
Ontuerper

Jr.constructeur
1e Technicus

Technicus

Tekenaar

Technisch assistent
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Controller lV

Controller lll
(Divisie controller)

Controller ll
(Gontroller)

Controller I

Medewerker planning &
nacalculatie *)

Pro.iect-ondersteuner

Bouw-administ¡ateur
Project-assistent B

Ontwerpadviseur ')
Sr. lnfrastructuur ontwerper

lnfrastructuur ontwerper

ICT Beheerder lll
Leveringscoördinator

ICT Beheerder ll

Servicedesk medewerker
ICT Beheerder I

BedriJfsjurist

Sr. HR Adviseur

HR adviseur
(perconeelscdviseur)

Divisie-medewerker kwaliteit

Directiesecretaresse

Secretarcsse B Object-beheerder

Secretaresse A

Secretariaats-medewerker') Medewerker Fi/l Service
Center')

Administratief medewerker *)

Poetkamer medewerker

De vetgedrukte functies zijn referentiefunctìes.
.) Dit zijn referentiefuncties woor niet op ingedeeld kon worden.
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Bijtage2 Satarisschaten

De satarisschaten komen overeen met de functiegroepen genoemd in bijtage 1

De genoemde maandsatarissen zijn afgerond op hete euro's.

Sa [a risscha [e n er1 uni 2015 finctusief 1,0 % [oonsverh IN

A

1 903 2440

2103 2718

2357 3189

2818 40¿'8

K 3625 5797

Sa [a rissc ha [en ni 2016 [incLusief 2,0 o/o loonsve

A

2489

2404

4129

591 3

E

G

2615

2939

3462

4475

ó51 1

2667

2998

3531

4só5

6641

c

E

G

1941

2145

2874

3ó98K
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Bijl,age 3 Overgangsmaatregeten

3a: Overgangsgaranties nieuwe satarisstructuur 2004
Voorwerknemers in dienst bij werkgever op 31 december 2003 getden bij de invoering van de nieuwe salarisstructuur

de votgende garanties:
- Behoud van het geindexeerd sa[arisperspectief in de huidige satarisgroep tot en met 31 december 2012;

- ln gevaI van een promotie vóór 3'l december 2012, behoud van het geindexeerd salarisperspectief behorende bij

de hogere functiegroep in de oude satarisstructuur;
- Na 31 december 201 2 behoud van het dan gel.dende perspectief behorende bij de functiegroep zonder verdere

indexering van dit perspectief. Het feitetijk sataris wordt wel geindexeerd.

lndexering vindt ptaats overeenkomstig de verhogingen van de CAO lonen

Satarisschaten

Minimumsataris

r1 ti 2012 [ongewijzigdìIIIIITIIITII
1617 1626 1678 1716 177s 1848 1895 2016 2103 3007 3741 4ó00

TEEEEEEEEEE¡EE
1992 2118 22t+4 2428 2607 2871 3284 3796 4441Uittoop

Werknemers in de satarisscha[en 1 tot en met 9 die vijf jaar op het maximum maandsataris staan en een schriftetijke

beoordeting met de kwatificatie goed ontvangen, komen in aanmerking voor de extra uittoop.

ln bijzondere gevatten kan het sataris van de schaten 10, 11 en 12 tot maximaa[ 1100/o van het maximum maandsataris

van de satarisschaaI worden verhoogd.
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Bijtage 4 Ziekte en arbeidsongeschiktheid

4a: Gedragsregels tijdens ziekte
Tijdens ziekte en arbeidsongeschiktheid zijn zoweI Movares aLs jezetf verantwoordel.ijk voor je re-integratie. Er ge[den
daarvoor een aantaI gedragsregets.

a. De inspanningen voor je re-integratie zijn prrmair gericht op terugkeer in je eigen functie en bij het ontbreken
daarvan op een andere functie Iintern of externì. lndien nodig - en zo mogetijk - wordt een functie aangepast op
je beperkingen. Bij herptaatsing op een [agere functie getdt een geteidetijke aanpassing aan het bijbehorende
nieuwe (Lagerel saLaris.

b. Je bent verpticht je te houden aan de door Movares met de OR overeengekomen gedragsregets bij ziekte,
arbeidsongeschiktheid en re-integratie. Bij voLdoende re-integratie-inspanningen van jou kan Movares geheel. of
gedeetteLijk afzien van de inkomensverlaging gedurende het tweede ziektejaar.

c. 0nverminderd het gestelde onder sub b ben je verpIicht Movares onmiddettijk in kennis te ste[[en van etke
bestissing van de UWV en/of CWI in de uitvoering van WAO, WIA en WW.

d. Ats je minder dan 35% arbeidsongeschikt bent, geLdt dat jij en Movares zich maximaaI zutten inspannen om een
passende functie te vinden. Het uitgangspunt daarbij is voortzetting van het dienstverband met Movares. Mocht dit
niet mogeLijk zijn dan zaI Movares je zo goed mogetijk ondersteunen bij het vinden van passende werkzaamheden
buiten Movares
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